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Филиал государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Московский государственный университет технологий и управления» в г. Вязьме Смо​ленской области (далее Филиал) создан в 1996 году как Филиал Московского государствен​ного заочного института пищевой промышленности (приказ Государственного комитета Российской Федерации по высшему образованию № 1485 от 10.09.96 г. «О создании Фи​лиала Московского государственного заочного института пищевой промышленности в г. Вязьме Смоленской области»), впоследствии переименованного в Филиал государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Московский государственный университет технологий и управления» в г.Вязьме Смоленской области (приказ Министерства образования Российской Федерации № 601 от 12.02.2004г. «О переименовании Филиалов государственного  образовательного учреждения высшего профессионального образования «Московского государственного университета технологий и управления»).

По своей организационно-правовой форме Филиал является  структурным подразделением государственного образовательного учреждения «Московский государственный университет технологий и управления» (далее Университет), расположенным вне места нахождения базового вуза. Учредителем Филиала является Федеральное агентство по образованию Российской Федерации. 

Полное наименование: Филиал государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Московский государственный университет технологий и управления»  в г. Вязьме Смоленской области. 

Сокращенное наименование: Филиал ГОУ ВПО «МГУТУ» в г. Вязьме Смоленской области

Место нахождение:  д.54, ул.Ленина, г.Вязьма, Смоленская обл., 215119
Телефон/факс: (48131) 5-70-50

E-mail: 

vyazma@vfmgutu.ru
Сайт:

www.vfmgutu.ru  

Филиал имеет государственную лицензию на право ведения образовательной деятельности (выдана Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки серия А №164614, регистрационный №4516 от 30.03.2005г), осуществляет подготовку квалифицированных специалистов по следующим направлениям и специальностям:
	1. 
	080109.65 Бухгалтерский учет, анализ и аудит

	2. 
	080502.65 Экономика и управление на предприятии (пищевая промышленность)

	3. 
	080507.65 Менеджмент организации

	4. 
	080500.62 Менеджмент

	5. 
	080301.65 Коммерция (торговое дело)

	6. 
	140401.65 Техника и физика низких температур

	7. 
	260601.65 Машины и аппараты пищевых производств

	8. 
	220301.65 Автоматизация технологических процессов и производств (в агропромышленной отрасли)

	9. 
	230102.65 Автоматизированные системы обработки информации и управления

	10. 
	260201.65 Технология хранения и переработки зерна

	11. 
	260202.65 Технология хлеба, кондитерских и макаронных изделий

	12. 
	080401.65 Товароведение и экспертиза товаров

	13. 
	260501.65 Технология продуктов общественного питания


Филиал в 2004 году успешно прошел государственную аттестацию и аккредитацию по девяти специальностям и одному направлению, о чем говорится в приложении №1 к свидетельству о государственной аккредитации серия В № 000128, рег. №1571 от 29.06.2004г., действительно до 08.10.2008г. 

Лицензия дает Филиалу право ведения образовательной деятельности по программам дополнительного образования, по подготовке к поступлению в вуз, профессиональной переподготовки и повышению квалификации руководящих работников и специалистов по профилю университета.
Управление Филиалом осуществляется в соответствии с Уставом МГУТУ,  Положением о Филиале и иными нормативными и локальными актами.

В Филиале действует выборный представительный орган – Ученый совет ВФ МГУТУ. 

В Ученый совет Филиала по должности входит директор, являющийся его председателем, остальные члены Ученого совета Филиала выбираются. Состав совета утверждается на Ученом совете МГУТУ, план работы Ученого совета Филиала утверждается директором Филиала. Число членов Ученого Совета – 26, из них 21 – представители профессорско-преподавательского состава, 2 – представителя студенческого совета, 3 – работники Филиала. Процент профессорско-преподавательского состава с учеными степенями и званиями, входящих в состав Ученого совета Филиала, составляет - 47,6 %.
Непосредственное управление деятельностью Филиала осуществляет директор, назначенный приказом ректора Университета.

Структура Филиала представлена на схеме 1 «Структура Филиала ГОУ ВПО «МГУТУ» в г. Вязьме»).
К структурным подразделениям, осуществляющим учебную и научную деятельность, Филиала относятся кафедры, студенческий научно-исследовательский Центр (СНИЦ), отдел по международным связям, лаборатории, библиотека, учебно-методический центр, вычислительный центр, деканаты, отдел трудоустройства и практики студентов, отдел маркетинга, рекламы и дополнительного образования, отдел дистанционного образования, РП ФЦТ, Центр подготовки выпускников к ЕГЭ. 
В своем составе Филиал имеет пять кафедр. Работа кафедр строится на основании Положения о кафедре, утвержденного на заседании Ученого совета МГУТУ (протокол №1 от 26.09.2002г.) и соответствует основным требованиям, предъявляемым государственным образовательным учреждениям высшего профессионального образования. 

Кафедра «Гуманитарных и социально-экономических дисциплин» образована в 1997 году. Возглавляет кафедру доцент, к.и.н. Комаров Д.Е. В состав кафедры входят пять преподавателей, трое из которых имеют ученую степень. Главными направлениями в работе кафедры является ведение образовательной деятельности и научно-исследовательская деятельность. 

За прошедшие пять лет преподавателями кафедры опубликовано три монографии и более тридцати научных статей в региональной и общероссийской печати.
Основными направлениями научно-исследовательской работы кафедры являются следующие: власть и общество в кризисные периоды истории; изучение молодежной среды региона.
Кафедра «Естественно-научных и технических дисциплин» основана в 1997 году.  С 01.05.2007г. возглавляет кафедру к.т.н., доцент Грыжов В.К. В состав кафедры входят двенадцать преподавателей, семь из которых имеют ученую степень. 

Преподаватели кафедры регулярно повышают уровень своей профессиональной деятельности, на курсах повышения квалификации в МГОУ, МГУТУ по специализациям «Процессы и аппараты» (Семенова Т.И.), «Электротехника» (Акшинский А.Д.), «Интеллектуальная собственность и патентоведение» (Иванов Ф.С.), «Преподавание в сети Интернет» (Корольков В.Г.) и др. За последнее время было защищено 3 кандидатские диссертации: Лешиной А.В. (к.п.н.), Семеновой Т.И. (к.т.н.), Степаненковой Л.Н. (к.т.н.). Получен патент на полезную модель №46256  «Аппарат для шампанизации вина в непрерывном потоке»; напечатана монография (Лешина А.В.).  
Кафедра является выпускающей по трем техническим специальностям: 220301 «Автоматизация технологических процессов и производств», 260601 «Машины и аппараты пищевых производств», 140401 «Техника и физика низких температур»; а так же технологическим: 260201 «Технология хранения и переработки зерна», 260202 «Технология хлеба, макаронных и кондитерских изделий». С 2006 года кафедра ведет набор студентов на вновь лицензированные специальности 260501 «Технология продуктов общественного питания», 080401 «Товароведение и экспертиза товаров».
Структура Филиала ГОУ ВПО «Московский государственный университет технологий и управления» в г. Вязьме Смо​ленской области


Преподавание ведется в виде лекций, практических занятий и лабораторных работ. Лабораторные работы проводятся на базе комплексных лабораторий: «Неорганической и аналитической химии, «Органической, физической и коллоидной химии» и лабораторий: «Технических измерений и приборов», «Физика и технических дисциплин», «Технохимического контроля процессов производства продуктов питания», «Технология продукции общественного питания», - которые оснащены всеми необходимыми приборами, реактивами, оборудованием, нормативно-технической документацией в соответствии с общеобразовательными стандартами по специальностям.
Кафедра «Экономики, анализа и учета» организована в Филиале в 2003 году. С 01.03.2007 года возглавляет кафедру  .имкина Е.П. На основании приказа ...ла обязанности зав. кафедройму направлениям.

































к.э.н. Кораблева Г.В. В состав кафедры входят девять преподавателей, четыре из которых имеют ученую степень. Профессорско-преподавательский состав кафедры проводит работу по внедрению современных методик обучения: аудиовизуальные технические средства обучения, прикладные образовательные программы.
Кафедра выпускает специалистов по специальностям 080109 «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», 080502 «Экономика и управление на предприятии»; является основным учебно-научным структурным подразделением,  осуществляющим учебную, методическую, научно-исследовательскую, воспитательную работу среди студентов.

Деятельность кафедры осуществляется по следующим направлениям: учебная, научно-методическая, научно-исследовательская, организационно-педагогическая работа. 

Основным направлением научно-исследовательской работы является проблема учета и налогообложения предприятий пищевой промышленности на современном этапе экономического развития. 

Кафедра «Менеджмент» образована в 2004 году. 
Цель работы кафедры - подготовка специалистов–менеджеров для профессиональной деятельности в области управления различными организациями экономической, производственной и социальной сферы, а также управления подразделениями государственных предприятий, акционерных обществ и частных фирм. 

Кафедра осуществляет подготовку специалистов по направлению 080500 «Менеджмент» (бакалавриат); специальностям 080507 «Менеджмент организации»; 080301 «Коммерция» (торговое дело).

Кафедру с 01.03.2007г. возглавляет директор Филиала к.п.н. Лешина А.В. В составе кафедры «Менеджмент» на 1 января 2007 года работают пять штатных преподавателей, трое имеют ученую степень. Преподаватели кафедры «Менеджмент» имеют базовое образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины. Активно участвуют в работе секций учебно-методических объединений, активизируют научно-методическую деятельность и постоянно повышают квалификацию. Для высокого качества образовательного процесса постоянно привлекаются к учебному процессу ведущие специалисты района, а также  профессорско-преподавательский состав МГУТУ.
Основные направления работы кафедры: совершенствование управления кафедрой на основе принципов менеджмента качества и инноваций; развитие научно-технического потенциала кафедры за счет привлечения различных источников финансирования; совершенствование материально-технической базы кафедры; участие кафедры в развитии системы непрерывного профессионального образования; повышение качества образования на основе системы менеджмента качества.
Кафедра «Информатизации и управления» организована в 2004 году.
Цель деятельности кафедры - обеспечение качества обучения спецалистов с использованием информационных технологий, развитие информационной культуры студентов и навыков работы с использованием компьютерных современных информационных технологий.

Кафедра является выпускающей по специальности 230102 «Автоматизированные системы обработки информации и управления». 

Возглавляет кафедру Селина М.В. зам.директора по НИРиИТ, к.п.н., доцент. В состав кафедры входят восемь преподавателей, шесть из которых имеют ученую степень. Деятельность коллектива кафедры характеризуется высоким творческим потенциалом, профессионализмом и  практической направленностью.

Кафедрой заключен договор о совместной научно-исследовательской и производственной деятельности с ОАО «Вяземский машиностроительный завод». На основании этого договора Филиал совместно с ОАО «ВМЗ» реализует научно-исследовательские проекты, проводит учебно-производственную и дипломную практики студентов специальности 230102 «Автоматизированные системы обработки информации и управления», внедряет инновационные технологии в производственную деятельность и анализирует их эффективность. Именно инновационная деятельность является основным направлением в работе кафедры, она реализуется посредством: развития образовательной технологии E-learning; использование в учебном процессе автоматизированной системы обучения и контроля знаний «Гамаюн-Инфо»; программного комплекса «Виртуальный университет» и образовательного портала «Вяземский виртуальный университет» и т.д.
Идет работа по разработке и внедрению проектов, которые в перспективе должны способствовать усовершенствованию программы менеджмента качества, реализуемой в Филиале: «Создание цифрового репозитория  учебно-методических материалов по образовательным программам  Филиала»;  «Разработка мультимедийных обучающих программ и электронных лабораторных практикумов». «Создание базового ядра автоматизированной системы управления кафедрой» (АСУ «Кафедра»).

Важным звеном в структуре Филиала является Отдел маркетинга, рекламы и дополнительного образования, который ведет работу по следующим  приоритетным направлениям:
- профессиональная переподготовка лиц, имеющих высшее и средне-специальное, средне-техническое образование, осуществляется по ряду экономических, технологических и технических специальностей. Слушателям,  успешно   прошедшим обучение и защитившим аттестационную работу, выдается государственный диплом МГУТУ о профессиональной переподготовке, на право  ведение нового вида профессиональной деятельности;
- повышение квалификации  проводится по актуальным проблемам науки и техники, технологии, экологии, экономики, организации и управления в области хранения и переработки зерна, производства  хлеба, кондитерских и макаронных изделий, а также информационным технологиям и компьютерной технике, вопросам товароведения и экспертизы, сертификации пищевой продукции, бухгалтерского учета, менеджмента и коммерции, налога и налогообложения и другим вопросам, связанным с хозяйственной деятельностью предприятий на современном этапе;
- краткосрочное обучение, которое направлено на повышение  профессионального  уровня знаний, освоение современных информационных технологий и компьютерной техники, основ экономики и управления производством, психологии делового   общения,   приобретение и усовершенствование практических навыков в использовании иностранных языков. В настоящее время разработаны и утверждены на заседаниях соответствующих кафедр программы более 50 различных наименований курсов. По окончании курсов выдается удостоверение или свидетельство государственного образца при наличии у слушателя высшего или средне - специального, средне-технического образования;
- довузовская подготовка ориентирована на качественное улучшение знаний и умений выпускников общеобразовательных, профессиональных, средне – специальных учебных заведений и работающих граждан по дисциплинам  вступительных испытаний, что в конечном итоге дает больше шансов к поступлению в Вуз, такая же цель и курсов по подготовке к Единому государственному экзамену и Государственному тестированию.

С 1996 года в Филиале в соответствии с лицензионными документами в течение учебного года осуществляется прием на подготовительные курсы для поступающих в университет. С 2003 года организовываются курсы по подготовке к Единому государственному экзамену и Централизованному государственному тестированию. 

Для организации и работы подготовительных курсов Филиал проводит профориентационную работу в городах: Гагарин, Ржев, Сычевка, Верхне-Днепровский, Десногорск, Ярцево и др., где постоянно работают методисты, организованы подготовительные курсы для желающих поступить в вуз и готовиться к ЕГЭ. Основной контингент слушателей - это выпускники общеобразовательных, профессиональных и средне-специальных учебных заведений, а также работающие лица, поступающие на заочную форму обучения. 
Отдел занимается изучением коньюктуры рынка образовательных услуг. Налажены контакты по совместной деятельности с ведущими вузами регионального и общероссийского уровня. 
Профессорско-преподавательский состав Филиала представляет собой  коллектив  высококвалифицированных специалистов, имеющих большой практический опыт педагогической и научной работы, обеспечивающих учебный процесс и научно-исследовательскую деятельность в полном объеме и на высоком уровне. 

В настоящее время в Филиале ведут учебную и научную работу 69 преподавателей, из них 39 являются штатными, что составляет 56,5%. Количество профессорско-преподавательского состава Филиала с ученым званием и степенью, составляет 47 человек (68,3 %), из них докторов наук, профессоров – 17,3 %;  кандидатов наук, доцентов – 51 %.
Из 39 штатных преподавателей доля лиц с учеными степенями и званиями составляет 56,4%. В Филиале работают 17 кандидатов наук, 7 старших преподавателей Филиала обучаются в аспирантуре по специальностям технического и экономического направлений. В 2007 году 5 старших преподавателей поступили  в аспирантуру МГУТУ, 1 – в докторантуру; 5 старших преподавателей Филиала являются соискателями учёной степени на звание кандидата наук при аспирантурах МГУТУ, ЦНИИ, СГУ.

Образовательный процесс в Филиале строится и реализуется таким образом, что дипломированный специалист МГУТУ понимает сущность и социальную значимость своей профессии, необходимость регулярно повышать свою квалификацию как с помощью дальнейшего обучения, так и самостоятельного овладения новыми знаниями.

Организация учебного процесса Филиала обеспечивает возможность подготовки специалистов с высшим образованием по 12 специальностям и 1 направлению, а также повышение квалификации и переподготовку специалистов с высшим и средним образованием.
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Общий контингент студентов на 01.04.2007 года составляет 2375 чел., из них 411 чел., обучается по очной форме, 1964 чел. – по заочной. На факультете дополнительного образования обучается около 60 человек в год. На подготовительных курсах контингент составляет около 400 слушателей ежемесячно.

Научная работа является одним из основных видов деятельности Филиала, организуется и проводится в соответствии с законодательными актами Российской Федерации, в соответствии с Положением о Филиале, Положением о научно-исследовательской работе Филиала, Положением о студенческом научно-исследовательском центре. Главной целью научно-исследовательской деятельности является  повышение эффективности научного потенциала Филиала и на этой основе постоянное усовершенствование качества подготовки специалистов. 

Исследовательская деятельность считается главным средством повышения квалификации преподавательского состава и лучшим способом привлечения студентов к нестандартной, творческой работе по изучаемым дисциплинам. Главным принципом  научно-исследовательской деятельности является интеграция учебного, научного и производственного процессов. 

Наука в Филиале решает актуальные социально-экономические задачи и проблемы, стоящие перед регионом, обеспечивает повышение квалификации научно-педагогических кадров, активно воздействует на повышение качества подготовки специалистов. Научно-исследовательская деятельность осуществляется через: выполнение НИР; соискательство, аспирантуру, докторантуру; научно-исследовательскую работу студентов. Научно-исследовательские работы выполняются: по федеральным, региональным и научно-техническим программам и заказам; по хозяйственным договорам, как инициативные; по госбюджету, как инициативные; по заказу директората.

Основными формами научно-исследовательской деятельности Филиала являются: выполнение научно-исследовательских работ, подготовка диссертаций, учебных пособий, научных трудов, монографий, статей, докладов, научных отчётов и сообщений; разработка или участие в разработке проектов, программ, проведение и обобщение результатов  исследований и выработка рекомендаций; подготовка, проведение и обобщение результатов научных конференций, олимпиад, семинаров, совещаний и творческих дискуссий.
Руководство и организация научно-исследовательской деятельности осуществляется заместителем директора по научно-исследовательской работе и информационным технологиям. 

Преподаватели Филиала постоянно участвуют в работе ежегодных семинаров, конференций, выставок, проводимых на базе Филиала, других вузов и на международном уровне: научно-практическая конференция «Проблемы качества, безопасности и диагностики в условиях информационного общества», секция «Открытое образование в регионах России» г. Сочи; международная научно-методическая конференция «Дистанционное обучение – образовательная среда XXI века» г. Минск; международная научно-практическая конференция  «Проблемы  регионального  развития гуманитарных дисциплин в сфере общего и профессионального образования» г. Вязьма; международная конференция, школа-семинар «Интеграция университетов России в мировое образовательное и научное пространство с учётом региональных особенностей», г. Анапа, г. Новороссийск; международная научно-практическая конференция «Стратегия развития пищевой промышленности – реформа технического регулирования в АПК России» г. Москва и др.
Разработка и внедрение инновационных методов в учебном процессе является одним из приоритетных направлений работы вуза. Практически с самого начала своего создания научно-педагогический коллектив Филиала ведет целенаправленную работу по формированию и внедрению методов, основанных на использовании современных достижений науки и информационных технологий в образовании.
На данный момент в Филиале в образовательном процессе применяются инновационные методы по двум основным блокам:

Информатизация учебного процесса:

1. Проведение прикладных исследований в области информатизации образования;

2. Проведение НИР по направлениям информатизации сферы образования и науки с аспирантами и студентами Филиала;

3. Разработка  инновационных проектов в области информатизации;

4. Участие в федеральных программах Министерства образования и науки РФ (Федеральный Интернет экзамен в сфере профессионального образования – ФЭПО-3, 4, 5);

5. Поддержка и развитие Центра правовой  информационной системы «Гарант»;

6. Развитие информационной базы CD-дисков системного и программного обеспечения;

7. Организация доступа к фонду CD-дисков и организация самостоятельной работы студентов, преподавателей Филиала, частных лиц с помощью средств мультимедиа;

8. Подготовка педагогических и технических кадров для работы в системе открытого образования;

9. Работа в сети  Интернет (студенты, преподаватели Филиала, частные пользователи);

10. Разработка и внедрение в учебный процесс электронных виртуальных лабораторных практикумов;
11. Создание автоматизированной информационной системы Филиала, включая модули: учебный отдел, «Деканат», «Кафедра», методический отдел, администрация.
Реализация концепции «непрерывного образования»

1. Проведение курсов  повышения квалификации ППС Филиала, специалистов различных категорий в области новых информационных технологий;

2. Предоставление обучающимся возможности освоения образовательных программ непосредственно по месту жительства обучающегося или его временного пребывания (нахождения);
3. Предоставляется возможность студенту параллельно с первым получать второе высшее профессиональное образование, повышать квалификацию.
Одним из основных направлений Филиала является изучение и внедрение отечественного и зарубежного опыта, который способствует повышению качества подготовки специалистов. Филиал уделяет большое внимание установлению прямых связей с другими образовательными учреждениями. 
Профессорско-преподавательский состав Филиала постоянно совершенствует педагогическое и профессиональное мастерство. За 2002-2007 годы свою квалификацию в других высших учебных заведениях, организациях, Центрах, ведущих ВУЗах Российской Федерации повысили более 80% профессорско-преподавательского состава Филиала. Преподаватели Филиала проходят стажировку в других странах как ближнего, так и дальнего зарубежья (Белоруссия, Израиль, Великобритания), что позволяет внедрять в учебный процесс основные достижения отечественной и зарубежной науки. 
В Филиале ведется разработка и внедрение системы контроля  качества подготовки специалистов.

Определены  задачи, внутренняя структура и сферы ответственности основных звеньев системы управления качеством образования. Организацию системы управления качеством подготовки специалистов ВПО в Филиале определяют локальные акты и документы, регламентирующие работу по организации управления, контролирующие качество образовательного процесса в вузе. 

Формирование внутривузовской системы менеджмента качества в соответствии с требованиями ГОСТ Р ИСО 9001-2001 было начато в 2004 году на основе «Положения о системе управлением качества подготовки специалистов в МГУТУ», принятом на Ученом совете МГУТУ от 25 ноября 2004 г. (протокол №3), была создана рабочая группа с целью разработки системы менеджмента качества образования. Стратегическое управление обеспечивается деятельностью директора Вяземского филиала МГУТУ. Оперативное управление качеством обеспечивается развитым образовательным процессом, включающим систематизированный отбор абитуриентов и учебную деятельность, а также процессами повышения квалификации профессорско-преподавательского состава, совершенствования информационного обеспечения, развития материально-технической базы.
Контроль за выполнением требований ГОС к качеству подготовки специалистов осуществляется в Филиале постоянно через текущий контроль и промежуточную аттестацию, а так же организацию и проведение в течение учебного года проверки остаточных знаний студентов.
До 2006 года контроль остаточных знаний проводился по билетам и тестам, утвержденным у УМО по специальностям или на кафедрах головного вуза. Значительная часть вопросов и заданий, содержащаяся в билетах была использована в экспериментальной разработке внутривузовской автоматизированной системы обучения и контроля знаний студентов «Гамаюн-Инфо». Одновременно с этим экспериментом с 2006 года используются возможности внешнего контроля знаний. Так по блокам гуманитарных и социально-экономических дисциплин, естественно-научных и технических дисциплин студенты проходят Федеральный Интернет-экзамен в сфере профессионального образования (ФЭПО-3, ФЭПО-4) (Федеральное государственное учреждение «Национальное аккредитационное агентство в сфере образования» г.Йошкар-Ола, www.fepo@nica.ru) с целью оценки степени соответствия содержания и уровня подготовки требованиям ГОС согласно модели освоения совокупности дидактических единиц. Итогом является информационно-аналитическая карта результатов педагогических измерений, содержащая анализ освоения тем, разделов дисциплины для всех основных образовательных программ. Результаты показывают, что уровень подготовки студентов по ООП соответствует требованиям ГОС. 
Свою политику Филиал строит, учитывая разнообразные факторы, основными из которых являются социально-экономические особенности региона (потребности предприятий, властных структур и молодежи).

Работу по трудоустройству, практикам, связям с предприятиями планирует, организует и проводит отдел по трудоустройству студентов, созданный в Филиале в 1999 году. Выпускники МГУТУ работают на предприятиях и в организациях Смоленской области: Угранский, Гагаринский, Сафоновский, Сычевский, Темкинский, Дорогобужский, Вяземский районы, а также в городах: Москва, Санкт-Петербург, Ржев, Калуга, Тверь, Минск и др.
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В 2007 году при Филиале был создан Центр трудоустройства и содействия занятости студентов. Главной задачей деятельности Центра является содействие занятости и трудоустройству студентов и выпускников Филиала. Предметом деятельности Центра является координация взаимодействия со всеми организациями и учреждениями, оказывающими влияние на рынок труда молодых специалистов. 

Для эффективной работы Центра под контролем специалиста ведется работа по содержанию и наполнению сайта (www.vfmgutu.ru ) с информацией о Центре, где студенты IV-V курсов очной и заочной форм обучения размещают свои резюме для работодателей.
Воспитательная деятельность Филиала ведется в соответствии с Концепцией воспитательной работы со студентами ГОУ ВПО «Московский государственный университет технологий и управления» в г.Вязьме Смоленской области и рассматривается как неразрывная составляющая образовательного процесса, направленная на создание условий для развития духовности обучающихся; оказание им помощи в жизненном самоопределении, нравственном, гражданском и профессиональном становлении; создании условий для самореализации личности. Основные положения обновленной "Концепции" утверждены на заседании Ученого совета.

Главной задачей воспитательной работы со студентами является создание условий для их активной жизнедеятельности, гражданского самоопределения и самореализации, максимального удовлетворения потребностей в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии.

Воспитательная и культурно-массовая работа со студентами Филиала проводится в течение учебного года по нескольким направлениям: работа студсовета; работа старостата; научно-исследовательская работа студентов; подготовка и проведение вечеров отдыха студентов; организация и проведение спортивно-массовых мероприятий и соревнований; работа по социальной защите студентов; по трудоустройству студентов; библиотекой проводятся тематические выставки, посвященные памятным датам, организуются встречи читателей с авторами; в 2004-2005 г.г. проводилась выставка экспонатов Вяземского музея С. Есенина, в 2006-2007 г.г. в библиотеке Филиала действует фотовыставка «Земля-то-русская» С.Кривова (г.Калуга).

Информационное обеспечение воспитательной работы осуществляется с помощью информационных стендов в учебных корпусах, где постоянно обновляется информация о проводимых мероприятиях, внеучебной деятельности, работе Студенческого совета. Информационный сектор активно освещает совместно с радиостанцией «Радость» все события, происходящие в Филиале и головном вузе. Этот сектор больше всего интересуется проблемами студентов, заботится о повышении их культурного уровня, старается осветить новости не только из жизни университета, но и всего города. Также ребята сделали несколько выпусков интересных статей в местной печати о быте и досуге студентов. С 2000 года издается студенческая газета «Академия», отражающая все стороны жизни учебного заведения. 
Среди студенческих групп Филиала постоянно проводятся конкурсы газет. Студенты Филиала каждый год в мае проводят отчетную выборную конференцию. Студенческая  конференция подводит итоги работы за год.

В Филиале регулярно, два раза в год проводится анонимное анкетирование студентов с целью выяснения их ценностных ориентаций, мотивации получения профессии, участия в общественных организациях, значимости здорового образа жизни, организации взаимодействия с администрацией, преподавателями. 

Имеется сайт www.vfmgutu.ru, на котором организован форум «Мнение студентов». В рамках форума обсуждаются вопросы студенческой жизни и деятельности Филиала.
В 2007 году проведено компьютерное анкетирование студентов на сайте www.fepo.ru Федерального государственного учреждения «Национальное аккредитационное агентство в сфере образования». В опросе приняли участие 258 студентов. 
Ежегодно на студенческой отчетно-выборной конференции в Филиале проводится награждение студентов грамотами, дипломами, ценными подарками за отличную учебу, активное участие в общественной жизни Филиала, за спортивные достижения и научные достижения. Финансирование воспитательной и внеучебной работы осуществляется из средств Филиала. 
Юридическую основу деятельности Филиала составляют следующие документы: договора аренды, зарегистрированные в Министерстве юстиций РФ и управления федеральной регистрационной службой по Смоленской области; в Учреждении юстиции по регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним. Регистрационная палата Смоленской области; заключение Главного санитарного врача Госсанэпиднадзора по Вяземскому району и заключение управления Государственного пожарного надзора по Смоленской области на право осуществления образовательной деятельности.

В распоряжении Филиала имеются административный и два учебных корпуса, оснащенные оборудованием и необходимой мебелью; спортивный зал один из лучших в городе, оборудованный современным спортинвентарем, площадью 614,2 м2; пункт питания на 30 посадочных мест, где для преподавателей и студентов готовятся закуски, салаты, горячие напитки (чай, кофе); пункт оказания медицинской помощи, оснащенный медицинскими приборами, где работает квалифицированный медработник и осуществляет контроль за соблюдением санэпидрежима; библиотека, в состав которой входят читальный зал, фонд выдачи литературы, аудитория для работы с Интернет, подсобные помещения. 

Материально-техническая база, используемая в научно-исследовательской работе, является частью материальной базы, используемой и для обеспечения учебного процесса.

Обобщенные показатели  материально-технической базы Филиала

	Наименование показателя
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007

	Общая площадь учебно-лаборатоных зданий, м2
	12949
	12949
	12949
	12949
	7745,3

	Площадь на 1 студента (по приведенному контингенту) м2
	17,4
	17,4
	19,3
	19,5
	13,9

	Стоимость основных фондов (всего) тыс. руб.
	2668
	3606
	4780
	5099
	5350

	Основные фонды на 1 студента (по приведенному контингенту) тыс. руб.
	3,6
	4,8
	7,1
	7,7
	8,1


Контрольные нормативы по материально-технической базе в Филиале соблюдены. Руководство Филиала постоянно работает над созданием собственной базы для проведения учебных занятий и организации научно-исследовательских работ. 
Филиал располагает оборудованием для тиражирования учебно-методической документации, раздаточного материала для учебных целей. 
Общий фонд научно-технической библиотеки Филиала на 1.07.2007 г составляет 81051 экземпляра печатных единиц хранения. Общее количество названий имеющейся литературы составляет 5563 наименования. 
Библиотека Филиала оснащена техническими средствами: 5 компьютеров; 1 копировальный аппарат. На базе библиотеки установлено несколько информационно-правовых программ, таких как программа «Гарант», программа «Консультант-Плюс».

Реальная обеспеченность учебной и учебно-методической литературой по всем циклам дисциплин реализуемых образовательных программ на одного учащегося составляет 1,9 экземпляра. Обеспеченность дополнительной учебной литературой по всем циклам дисциплин – 3,2 экземпляра на обучающегося. Постоянно идет работа по пополнению фонда библиотеки учебной литературой

Требования к фонду основной учебной литературы – дополнительной и научной – соблюдены. Библиотека  имеет возможность обеспечить доступ каждого обучающегося к современным информационным базам данных.

Для обучающихся старших курсов предоставлена возможность получения и обмена информацией с предприятиями, организациями и другими вузами, а также использования ресурсов глобальной сети Internet и сети Intranet г. Вязьмы. Для оперативного поиска информации в библиотеке Филиала создан справочно-библиографический аппарат (СБА), который раскрывает перед пользователями фонд библиотеки и помогает им самостоятельно находить нужную информацию. СБА представляет собой систему каталогов (алфавитный, систематический, методических пособий, каталог новых поступлений, литературы по дисциплинам, литературы по специальностям) и картотек (литературы по краеведению, метод.пособий преподавателей Филиала и другие), главнейшей из которых является картотека систематических статей, отражающая статьи из периодических изданий, имеющихся в библиотеке.
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Согласно Приказу Министерства образования и науки РФ № 1623 от 11.04.2001 г. «Об утверждении минимальных нормативов обеспеченности высших учебных заведений учебной базой в части, касающейся библиотечно-информационных ресурсов» требования к оформлению библиотечного фонда Филиала соблюдены.

Печатающаяся для Филиала научно-методическая и учебно-методическая документация редактируется редакционно-издательским отделом головного вуза в соответствии с утвержденными планами и передается для пользования преподавателями и студентами Филиала в библиотеку. Для решения задач по выпуску учебно-методического материала в Вяземском филиале заключен договор с редакцией газеты «Вяземский вестник». Это позволяет печатать в год бланочной и учебно-методической продукции порядка 200 печатных листов. Также в Филиале организовано тиражирование УМД и с использованием собственной копировальной техники. 

Студенты заочной формы всех курсов обучения обеспечиваются СД дисками с комплектом  учебно-методической документации, способствующей освоению основных образовательных программ.

Филиал активно сотрудничает по вопросам приобретения учебной литературы с книжными магазинами г. Вязьмы, а также с книготорговой компанией г. Москвы «Большое Болдино», которая выполняет заказы Филиала на учебную литературу по российским издательствам «Академия», «Профессия», «Финансы и статистика», «Высшая школа», «ИНФРА-М», «Дели»,  «Колос» и др.

Финансирование Филиала осуществляется за счет:
- средства федерального бюджета и бюджетов различного уровня;

- средств, получаемых от осуществления платной образовательной, предпринимательской деятельности и иной деятельности, предусмотренной законодательством РФ;

- добровольных пожертвований и целевых взносов юридических и физических лиц, в том числе иностранных;

- средств других источников в соответствии с законодательством РФ.

За последние пять лет Филиал достиг значительных результатов, которые дают право характеризовать Филиал как динамично развивающееся учреждение высшего профессионального образования.
В Филиале идет постоянный профессиональный рост ППС: за отчетный период защищено семь кандидатский диссертаций, в аспирантуре обучается пять аспирантов и один докторант. Преподаватели ежегодно принимают участие в десятках научных конференциях и курсах различного уровня и обучаются в «Школе педагогического мастерства», работающей в Филиале с 2000 года.

Результаты мониторинга качества с использованием внутренней (АСО и КЗ «ГамаюнИнфо») и внешней системы контроля (ФЭПО – ФГУ «Национальное аккредитационное агентство в сфере образования» г. Йошкар-Ола и АСТ - центр г. Шахты «Центр образовательных коммуникаций и тестирования профессионального образования») качества образования свидетельствует о достаточно высоком уровне подготовки специалистов.

Активно используется возможности системы открытого образования – программный комплекс Российского портала открытого образования «Виртуальный университет», где зарегистрирован «Вяземский виртуальный университет». Усовершенствована база ПК, что позволяет в полной мере задействовать современные компьютерные технологии в образовательном процессе.
Как значительный успех в работе можно рассматривать активную научно-исследовательскую деятельность Филиала (как ППС, так и студентов). За последние пять лет опубликовано семь монографий, издано десять сборников научных трудов, более трехсот сорока наименований научных статей и тезисов докладов, подготовлено четыреста тридцать учебно-методических разработок, получено семь дипломов (областного и общероссийского уровня) и т.д.

Результаты самообследования показывают, что потенциал Филиала по рассмотренным показателям отвечает предъявляемым требованиям к содержанию и качеству подготовки специалистов. 

Кадровый состав обеспечивает учебный процесс по всем реализуемым направлениям и специальностям, а также по отдельным блокам подготовки: общие гуманитарные и социально-экономические дисциплины; общие математические и естественно-научные дисциплины; общепрофессиональные дисциплины; специальные дисциплины; факультативы. 

Направление научных исследований соответствует профилю подготовки специалистов, требованиям университета, запросам предприятий и организаций региона.

Материально-техническая база, включая аудиторный фонд, учебно-лабораторное обеспечение, средства и формы технической и библиотечно-информационной поддержки учебной деятельности, достаточна для обеспечения реализуемых направлений и специальностей.

Лицензионные нормативы выполняются. Информационное обеспечение учебного процесса, научно-исследовательской деятельности соответствует современным требованиям.

Социально-бытовые условия студентов и преподавателей являются достаточными по действующим нормативам. Воспитательная работа в Филиале организована системно, проводится постоянно.

Итоговые оценки деятельности Филиала позволяют отметить, что:

· по всем реализуемым направлениям и специальностям есть лицензии;

· содержание профессионально-образовательных программ, включая учебные планы, графики учебного процесса, программы по дисциплинам, учебно-методические комплексы соответствуют требованиям ГОС; 
· Филиал принимает активное участие в формировании и внедрении нормативной документации по направлениям и специальностям;

· качество подготовки, характеризуемое результатами промежуточных и итоговых испытаний, проверкой остаточных знаний, различными межвузовскими конкурсами и отзывами потребителей молодых специалистов, оценивается на «хорошо» и «отлично»;

· потенциал и материально-техническая база Филиала достаточны для реализации требований к подготовке специалистов по всем лицензированным направлениям и специальностям, постоянно наращиваются и обновляются.
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